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1. Information från rektor. 
-Skolinspektionen	 Skolinspektionen kommer till Uppsala kommuns skolor 2017.
-Lärarlönesatsning	 Uppsala kommuns lärare ingår i lärarlönesatsningen som innebär  
 		statliga pengar som fördelas ut på lärare. Det finns 4 kriterier att 
 		utgå från och ca 50 % av lärarna på Flogstaskolan får ta del av  
 		pengarna som blir en permanent löneökning utöver 
 		lönerevisionen.
-Skapande skola	Skapande skola arbetar vi för att ha under hösten
-Ekonomi	Skolans ekonomi är i balans utifrån prognoser i september.
-IT		Vi lyfte frågan hur mycket våra barn använder media i 
 		kommunikation med varandra.
2. Verksamhetsplanen. 
Lena berättade hur skolan arbetat fram verksamhetsplanen och syftet med den.
Skolans prioriterade mål är:
-IT.
-Värdegrunden.
-Eleverna känner till sin egen lärprocess vilket ger en ökad måluppfyllelse.
3. Värdegrunden
Vi diskuterade vad en värdegrund är och vad den innebär utifrån ett föräldraperspektiv.
Att arbeta med värdegrunden är ett processarbete och det är själva processen som är viktig.
Att vi alla är delaktiga och äger processen, en gemensam resa.
Slutprodukten blir ett förhållningssätt.
4. Frågor som föräldrar önskar ta upp i Skolrådet.
-Läxor
-Stöd och kompetens på skolan för att arbeta med barn i behov av stöd
5. Övriga frågor.
Övergången från årskurs 3 till årskurs 4. 
Föräldrar upplever att det är ett sort steg att börja i årskurs 4. Skolan kommer att kartlägga hur det ser ut.
Delade omklädningsrum
En fundering kring varför eleverna i förskoleklass har delade omklädningsrum, flickor och pojkar.	
Alla elever får inte plats i ett omklädningsrum och ganska snart upplever eleverna att det är skillnad och vill dela upp sig.
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